
 

 

 

Vacature: Projectmanager/ Projectleider design & build  
Locatie: Eindhoven  

 

We zoeken geen nieuwe collega die het overal mee eens is. 

Bij Hal2 ontwerp én realiseer je complete interieurprojecten voor de zakelijke markt: design & build, met oog voor 

detail en kwaliteit. Geen standaard afbouw en geen losse schakels.  

Maar projecten waarin ontwerp en uitvoering elkaar continu moeten versterken. 

 

Daarom zoeken we iemand die grip pakt: op het proces, op mensen, op planning en budget. 

Of je jezelf projectleider of projectmanager noemt, maakt ons minder uit. De rol die je pakt is wat telt. 

 

Een dag bij Hal2 

Je start met afstemming met ontwerp en werkvoorbereiding.  

De planning is strak, er spelen meerdere disciplines tegelijk en in de detaillering ontstaan vragen die impact hebben 

op planning, budget en maakbaarheid. Waar zitten de afhankelijkheden? Wat moet wanneer af? 

 

Je stelt de juiste vragen, bewaakt de kern van de opdracht en het ontwerp en maakt keuzes die zowel technisch als 

inhoudelijk kloppen. Niet op basis van snelheid, maar op basis van kwaliteit en regie. 

 

In de projecten waaraan je werkt komen verschillende perspectieven samen: 

- het ontwerp vraagt om precisie en creatieve oplossingen 

- de uitvoering vraagt om haalbaarheid 

- de opdrachtgever vraagt om zekerheid en vertrouwen 

 

Later die dag: 

- stem je details af met de ontwerpers en werkvoorbereiding en hak je knopen door 

- beoordeel je offertes op haalbaarheid en uitvoeringskwaliteit 

- stuur je uitvoerende partners aan op resultaat en samenwerking 

- bewaak je de uitvoeringsplanning en zet je issues uit bij de juiste mensen 
- houd je overzicht over meerdere projecten, zonder te verdrinken in details 

Als het schuurt, breng je het terug naar de kern en maak je keuzes. 

Wat je bij ons doet 

Als projectmanager / projectleider bij Hal2 ben je verantwoordelijk voor de realisatie en procesregie van onze 

interieurprojecten. 

 

Concreet betekent dat dat je: 

- vanaf de ontwerpfase betrokken bent en stuurt op maakbaarheid, planning en budget 

- ontwerp vertaalt naar een realistische uitvoeringsstrategie 

- offertes aanvraagt, beoordeelt en verwerkt in een raming 



 

 

 

- interne planningen bewaakt en acties actief opvolgt 

- meerdere projecten tegelijk in de grip houdt 

- leveranciers en uitvoerende partners aanstuurt 

- kwaliteit, voortgang, financiën en risico’s bewaakt 

- oplevering en nazorg begeleidt 

 

Je bent eindverantwoordelijk voor het proces, niet alleen voor een deel ervan. 

 

Dit breng je mee 

Bouwkundige kennis is mooi meegenomen, maar niet doorslaggevend. 

Belangrijker is dat je snapt hoe projecten werken en mensen in beweging krijgt. 

 

Wat je wél moet hebben: 

- ervaring met interieurbouw, afbouw of design & build projecten 

- sterk gevoel voor planning, budget en voortgang 

- overzicht en prioriteringsvermogen (ook als alles tegelijk komt) 

- duidelijke communicatie richting opdrachtgever, collega’s en leveranciers 

- lef om aan te spreken en eigenaarschap te nemen 

 

Mensenkennis is belangrijker dan merkenkennis. 

Proceskracht belangrijker dan technische diepgang. 

 

Dit typeert jou 

- je ziet wat er moet gebeuren vóórdat iemand het benoemt 

- je schakelt makkelijk tussen helicopterview en detail 

- je bent oplossingsgericht en blijft niet hangen in eindeloos afwegen 

- je zegt wat je ziet, met respect en zonder gedoe 

 

En als jij iets afspreekt, dan komt het goed. 

 

Wat wij níet zoeken 

 

- Geen professional die alleen controleert. 

- Geen projectleider die wacht tot iemand anders kiest. 

- Geen manager die tempo boven kwaliteit zet. 

Wij zoeken iemand die kiest, aanspreekt en verantwoordelijkheid neemt. 

 

  



 

 

 

Waarom Hal2? 

Hal2 is een creatief en ambitieus bureau in Eindhoven. 

Ontwerp en realisatie van unieke zakelijke interieurconcepten komen hier samen in één design & build-aanpak. 

Je komt terecht in een compact team met korte lijnen, waar mensen elkaar kennen en aanspreken. 

Professioneel, nuchter, direct en zonder gedoe. 

Er wordt hard gewerkt aan mooie projecten, met minstens zoveel aandacht voor een prettige en sterke samenwerking. 

 

Wat je bij ons krijgt: 

- Diverse en uitdagende projecten met ontwerpwaarde 

- Korte lijnen en directe impact 

- Veel verantwoordelijkheid en vertrouwen 

- Ruimte om te groeien 

- Gezellige teammomenten, borrels en uitjes 

- Goede arbeidsvoorwaarden en een passend salaris 

 

Wij geloven dat goed werk ontstaat waar ontwerp, uitvoering en besluitvorming elkaar versterken. 

 

Interesse? 

Geen motivatiebrief nodig. 

Stuur ons je CV of LinkedIn-profiel. 

 

En als je wilt, één korte vraag om mee te beginnen: 

 

Stel: Je werkt aan vier projecten tegelijk. Bij één project loopt de ontwerpplanning uit en dreigt de offerte-aanvraag te 

laat te gaan. Wat doe je? 

 

Een paar regels is genoeg. 

We zijn vooral benieuwd hoe jij kijkt, afweegt en beslist. 

 

Mail naar: martijn@hal2.nl en bart@hal2.nl 

 

Twijfel je of je volledig past? Reageer gerust. 

We zoeken vooral goede mensen, geen perfecte profielen. 


